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x  Zaméstnanec bezpetnostni sluzby vykonava
svoji préaci v souladu s platnym pravnim fadem
Ceské republiky, v navaznosti na zékonik préace
v oblasti obecnych etickych norem (dodriovani
nestrannosti, rovny pfistup, informaéni otevie-
nost, neovlivnitelnost, nedplatnost, poctivost,
odpovédny piistup), zakony a dalsimi pravnimi
predpisy a vnitfnimi normami.

Kodex etiky upfesiiuje a rozsituje zédkladni povin-
nosti zaméstnanct a je zakladnf etickou normou
vystupovani zaméstnanc.

Vlykon sluzby vyZaduje profesionalni zaméstnan-
ce, ktefi védomé respektuji vnitfni etické hodnoty,
pravidla a normy.
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Zzakonnost
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04

Zaméstnanec €¢inf rozhodnuti na zékladé jejich
skutkové podstaty, objektivné a transparentné.
Zakonnost pfi rozhodovani a rovny pfistup ke viem
fyzickym a pravnickym osobém je povinen dodrZovat
kazdy zaméstnanec a vytvéret tak zaklad pro bu-
dovéni a udrZeni davéry vefejnosti. P¥i rozhodovani
nesmi preferovat osobni & skupinové zajmy, ani
byt ovlivnén pozitivnimi & negativnimi vztahy
ke konkrétnim osobam. Jedna tak, aby nezplsobil
Gjmu jakékoli osoby, skupiny osob nebo organg,
ale naopak prosazuje prava a opravnéné zajmy
zaméstnavatele v souladu s platnymi zékony.

V piipadg, Ze je zaméstnanec pozadan, aby jed-
nal v rozporu s pravnimi predpisy nebo zplsobem,
ktery predstavuje moznost zneuZiti pravomoci vy-
plyvajici z jeho pracovniho zafazeni, je povinen
tuto skutetnost neprodlené oznamit prislusnému
nadfizenému, v jeho nepfitomnosti jednateli
spole¢nosti.

Informace ziskané pfi vykonu zaméstnani je
nutné poklddat za dGvérné a poskytovat jim pfi-
slusnou ochranu. Se v3emi informacemi naklada
zaméstnanec s diskrétnosti a zachovava ml¢enlivost
o sluzebnich zéileZitostech. Zamé&stnanec neuvadi
védomé& v omyl ani vefejnost, ani zaméstnance
objednavatele. Informace podavé plné, pravdivé
a srozumitelné.

Zaméstnanci se striktné zakazuje poZadovat
po objednavateli Gpravy pracovni doby, zmény
ve smérnicich pro wykon sluzby, proplaceni
prestasové prace a dal3i pfipominky ¢ poZadavky
tykajici se samotného wykonu sluzby. Uvedené
skute¢nosti je opravnén po objednavateli vyZadovat
pouze jednatel spoletnosti, provozni feditel & ob-
chodni feditel. Zaméstnancim se rovnéZ zakazuje
vyZzadovat po objednavateli informace & Zadosti,
které nesouviseji s vykonem sluzby.

01




MARTIN

JARDA

T f

t f

sb

€ra

09

08



N vstupni kontrola

—_ slzny plyn

FUTURUM

4"

priimyslova
ravotni pojisfovna #g%

“eskd

w4




V/4

01 Zaméstnanec je povinen praci vykonavat Cestné,
E T ” @ KY odpovédné, svédomité, v dobré vife a shodé s pos-
lanim vykonu sluzby. Vykon sluzby musi byt spojen
s nejvyssi mirou slusnosti a ochoty. S klienty jedna
K@ D E >< zaméstnanec vzdy korektné, zdvofile a vstifcné.
V& vefejnosti jednd zaméstnanec bez ohledu na
pohlavi, etnicky nebo socialni pdvod, barvu pleti,
sexualni orientaci, narodnost, majetkové poméry,
zdravotni stav, vék, manzelsky a rodinny stav, ja-
zyk, naboZenstvi, politické nebo jiné smyslent,
¢lenstvi nebo ¢innost v politickych stranach a poli-
tickych hnutich, odborovych organizacich a jinych

sdruzenich.

02 V' pFipadg, Ze neni moZné vefejnosti vyhovét,
je nutné sdélit tuto skutecnost vias a s Fadnym
vysvétlenim divodd. Spole¢nym cilem je maximalni
uspokojeni potieb klientld v mezich stanovenych
prislusnymi ptedpisy.
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efektivnost
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02

03

Zaméstnanec se vénuje v pracovni dobé vylu¢né
plnéni pracovnich Gkold a povinnosti s plnym
vynaloZenim svych sil a schopnosti. K vykonu plnéni
pracovnich Gkold pfistupuje tvofivé a kreativng,
odpovida za spolehlivost a spravnost swych dkond.
V ramci své kompetence €&ni vie pro Gplné, pfesné
a vCasné plnéni svéfenych pracovnich Gkold.

Zaméstnanec vyuziva prostfedky takovym zplso-
bem, aby maximalné zajistil optimalnia nejvhodnéjsi
miru dosaZenf cil p¥i plnéni dkold.

Zaméstnanec vyuzivd vefejné prostiedky ta-
kovym zpUsobem, aby zajistil stanovené tkoly s co

svvs

nejnizsim vynaloZenim téchto prostiedka.
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kvalita
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Zaméstnanec usiluje ozajisténi maximalné efek-
tivniho, GZelného, hospodarného a ekonomického
spravovani a vyuzivani finangnich zdroj(, zafizeni a
sluzeb, které mu byly svéfeny. Vykon préce zajistuje
na vysoké odborné drovni, kterou je povinen
prabézné zvysovat a dopliovat.

V pfipadg, Ze zamé&stnanec zjisti ztratu nebo Gjmu
na stfezeném majetku, podvodné & korupeni jed-
nani, je povinen neprodlené ozndmit tuto skute¢nost
svému nadfizenému ¢i jednateli spole¢nosti.
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